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Navrh na uznesenie
zo 7. zasadnutia Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja
konaného dna 28. augusta 2006 v Kosiciach

k bodu ¢. 11
Zmeny v organizacnej Struktiure Uradu KoSického samospravneho kraja

Uznesenie

Zastupitel’stvo KoSického samospravneho kraja v silade s ustanovenim § 11 ods. 2 pism.
0) zakona €. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich izemnych celkov v zneni neskorsSich
predpisov

A. schval’uje

s ti¢innost’ou k 14.9.2006 zmeny v organizaénej $truktire Uradu KoSického
samospravneho kraja podl’a predloZeného navrhu s celkovym poctom
pracovnych miest 199.

B. splnomociiuje
predsedu KoSického samospravneho kraja, uskuto¢iiovat’ zmeny vo vnutornej

Struktire na jednotlivych odboroch v silade so schvialenym rozpoctom, resp.
opatreniami z prislusnych tstrednych organov Slovenskej republiky.



Dovodova sprava

Zastupitel'stvo Kosického samospravneho kraja schvélilo na svojom druhom zasadnuti dna 6.
februara 2006 uznesenim ¢. 20/2006, ktoré nadobudlo ucinnost’ 14. 2. 2006 zmeny Vv
organizac¢nej Struktare uradu s celkovym poctom zamestnancov 174 a nésledne 26.6.2006 na
178 zamestnancov.

Zaroven splnomocnilo predsedu KoSického samospravneho kraja, uskutoc¢iiovat’ zmeny vo
vnutornej Struktire na jednotlivych odboroch v sulade so schvdlenym rozpoctom, resp.
opatreniami z prisluSnych tstrednych orgdnov Slovenskej republiky.

V stlade s uznesenim ¢. 20/2006 zo dna 6.2.2006 predseda KoSického samospravneho kraja
uskutocnil zmeny v organiza¢nej Struktire na niektorych odboroch bez zvySenia stavu
zamestnancov s u¢innost'ou od 1.3.2006.

Zo skusenosti ziskanych s fungovanim organizacnej Struktury v obdobi za 1 — 6/2006
a prechodom dalSich kompetencii sa javi, Ze je potrebné v zaujme skvalitnenia prace na
niektorych odboroch a referatoch uskutocnit’ organizacné zmeny.

Zmenami v organiza¢nej Struktire sa zvysi celkovy stav zamestnancov na 199.

I. USEK PREDSEDU A JEHO UTVARY:

1. Referat strategickvch investicii a financii:

= 1 veduci referatu

Potreba rozsirenia vyplyva z ndrocnych projektov z hl'adiska ich financného zabezpecenia,
ato tak zbankovych zdrojov alebo vyuzitim z inych zdrojovych moZnosti vhodnych pre
KSK. Ide ovelmi naroénu agendu pripravy dokumentov pre poskytovanie uverov so
spracovanim analyz a prepoCtov, efektivnosti jednotlivych zdrojov a permanentnym
sledovanim dlhovej sluzby v nadviznosti na aktualne podmienky uverovych zmlav ako aj
sledovanim vyvoja podmienok na finan¢nych trhoch.

2. Kancelaria predsedu:

= 2 referenti pre zahrani¢né vzt'ahy

* 1 manaZér, 1 komunikaény manaZzér, 1 stazZista na novovytvorenom referate pre
vztahy s Europskou uniou s pracoviskom v Bruseli

Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z partnerskych vztahov, zahrani¢nej
koreSpondencie atlmocenia je nevyhnutnostou obsadit’ referat pre zahranicné vztahy
odbornymi pracovnikmi, ktori ovladaju cudzie jazyky ( AJ,NJ,FJ,MJ) azaroven bude
zabezpecena aj zastupitelnost’ v najpouzivanejSom AJ v pripade sluzobnych ciest a PN.

Referat pre vztahy s Eurdpskou uniou, pracovisko v Bruseli sa riadi osobitnym rezimom.
Samospravne kraje SR uzatvorili v decembri 2004 Dohodu o spolupraci pri prevadzkovani
spolo¢ného regiondlneho zastipenia v Bruseli s cielom efektivnejSie presadzovat’ regionalne
zaujmy v centre eurdpskych institucii vytvorenim Domu slovenskych regionov.



Zaroven poverili KoSicky samospravny kraj uzatvorenim pracovno-pravnych vzt'ahov
s pracovnikmi zabezpecCujicimi spolo¢nit agendu. Naklady na mzdy a Cinnost’ tychto
pracovnikov hradia 1/8 vSetky samospravne kraje.

3. Odbor personalnej prace a odmernovania:

= zruSenie pracovného miesta referent miezd

4. Referat krizového riadenia a komunitnych projektov:

= 1 referent pre komunitné planovanie
= 1 referent pre komunitné projekty — presun z odboru regionalneho rozvoja

= zmena pracovného miesta odborny referent protipoZiarnej ochrany na referent
BOZP a PO

Referent pre komunitné projekty bude zabezpecovat’ :
- podpora rozvoja projekénej praxe zameranej na rieSenie vystavby organizacnych jednotiek
v uzemiach, v ktorych sa nenachddzaji ziadne humanitdrne organizacie ako

i projektovanie tych aktivit, ktoré zmieriiuju marginalizacné Cinitele podl'a aktualnych
vyziev,

- vytvorenie a aktualizacia zésobnika projektov zameranych na rieSenie problémov
socialnej exkluzie v nadvaznosti na jednotlivé vyzvy a orientaciu na rieSené problémy,

- vytvorenie databaz problémov, ktorych rieSenie si vyzaduje prijatie osobitnych opatreni
najmd v legislativnej oblasti, koordinacnej oblasti a organizacnej oblasti,

- rozvoj preventivnej praxe najma v oblasti socidlnej a viktimacnej prevencie,

- koordinécia realizacie projektov, monitorovanie a metodické usmernovanie partnerov
v §trukturach koordinovanych KSK,

- navrhuje zapojenie sa do medzinarodnych projektov a pripravuje potrebné analyzy.

- sucinnost’ s Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR, nadnarodnymi organizaciami a d’alSimi organizaciami
a donormi.

Referent pre komunitné plinovanie bude zabezpecovat’:

- organizacia partnerstiev zameranych na konkrétny druh marginalizicie a tvorba
svojpomocnych zoskupenti,

- ucast na tvorbe apriprave strategickych dokumentov, ktorych rieSenie sa dotyka
ovplyviiovanej oblasti,

- priprava arealizdcia komunitného planovania vratane analyz, pldnovania, pripravy
a vystavby Struktur a obsahovej stranky ¢innosti tychto Struktar,

- spoluprica s neziskovym a mimovladnym sektorom, koordindcia aktivit a podpora
rozvoja projekcnej ¢innosti zameranej na zniZzovanie marginalizacie,

- podpora aktivit v oblasti znizovania vyskytu marginalizacnych ¢initel'ov,



- odborné poradenstvo, krizové intervencie a lektorskd cinnost’ v oblastiach rieSenych
v ramci komunitného planovania,

- preventivne projekty v oblasti socidlnej patologie a spolupraca so subjektmi v posobnosti
ktorych je rieSenie problémov socialnej patologie, kriminality a drogovych zavislosti.

Referent BOZP a PO bude zabezpecovat’:

ulohy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov KSK,

- ulohy poziarnej ochrany a zabezpecuje plnenie protipoziarnych opatreni v rdmci uradu
KSK,

- spolupracuje s orgdnmi Statnej spravy na useku poziarnej ochrany a bezpecnosti ochrany
zdravia pri praci,

- plni administrativne tlohy referatu,

- v stanovenom rozsahu plni ulohy pri priprave podkladov civilnej ochrany,

- podiela sa na realizicii projektov obsahovo zameranych na rozvoj civilnej ochrany
a pripravy obyvatel’stva na ochranu zivota, zdravia a majetku,

- pripravuje preventivne aktivity v stlade s planom hlavnych uloh a zabezpecuje ich prenos
k organizaciam v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK,

- metodicky usmerfiuje plnenie uloh BOZP apoziarnej ochrany u organizacii
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

II. UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA:

. 1 kontrolor
Zdovodnenie potreby d’alSieho kontroléra na UHK KSK

Zvysenie poctu kontrolorov na 10 vzhladom k poctu kontrolovanych subjektov nie je
postacujuce. Optiméalny pocet by mal byt 12 kontrolérov. V porovnani s ostatnymi
samospravnymi krajmi v SR nedosahujeme ich pocet kontrolérov k prepoctu na kontrolované
subjekty. Sucasny stav vSak eSte nestaci na naplnenie zameru vytvorit’ 4 kontrolné skupiny,
s cielom zabezpecit' v primeranych intervaloch vykonavanie naslednej financ¢nej kontroly
v organizaciach v zriadovacej posobnosti KSK. Cielom je dobudovat 4 plnohodnotné
kontrolné skupiny, v ktorych bude po 3 kontroléroch. Prijatie 11. kontroléra je dal$im
postupnym krokom na splnenie tohto ciel’a.



III.LUSEK RIADITELCKY URADU :

. 1 referent odbornych ¢innosti — asistent pre zastupcov riaditel’ky uradu

Vytvorenie pracovného miesta z dovodu sledovania plnenia tloh z porad pre zastupcov
riaditel’ky tGradu.

1. Odbor financii:

Vytvorenie novych pracovnych miest:
= 1 referent cien
= 1 referent uétovnictva — metodik
= 1 referent SAP
= 1 referent rozpoctu projektov
= 2 referenti rozpoctu Skolstvo — presun na odbor Skolstva

Na referate cien z dovodu delimitovanej cenovej agendy vratane kontroly cien je potrebné
roz§irit’ o 1 zamestnanca.

Na referate uctovnictva sa vyzaduje rozsirenie o 1 referenta metodika, z ddvodu meniacej sa
legislativy, je potrebné na tomto referate vykonavat’ jednotni metodiku G¢tovnictva za icelom
dosiahnutia jednotného spracovania informacii zo vsetkych informacénych systémov
organizacii atradu. Dalej je potrebné vytvorit miesto referenta SAP, ktory bude
zabezpecovat’ komplexnt udrzbu a spravu nového ekonomického systému.

Z referatu rozpoctu sa prestivaju 2 referenti rozpoctu na odbor Skolstva.

2.0dbor dopravy:

. zruSenie 1 veduci referatu pozemnych komunikacii
. zruSenie 1 veduci referatu cestnej dopravy a drah

Pracovné miesta navrhujeme zrusit’ z dévodu operativnejsSicho a efektivnejSieho zabezpecenia
plnenia uloh.

3.0dbor vnitornej prevadzky:

= 1 referent vnutornej prevadzky

= presun 4 vodi¢ov sluZobného auta z Useku riaditelky uradu

Z dovodu narastu sluzobnych ciest mimo koSicky regionu je potrebné vytvorit jedno
pracovné miesto referenta vnutornej prevadzky, ktory bude zodpovedat a koordinovat
autodopravu.



4.0dbor uzemného planovania:

= presun 1 referenta REGIS z odboru regionalneho rozvoja rozsirenie ¢innosti
0 REGIS - referent sekretariatu a REGIS

Z dovodu tvorby a spravy geografickej databézy, regionalneho geografického informacného
systému, kompletného poskytovania udajov a tvorby vystupov pre odbory KSK je potrebné
rozsirenie sekretariatu o REGIS a zaroven navysenie o 1 referenta REGIS.

5. Organizacny odbor:

= 1 referent organizacného referatu

Na organizatnom referate je potrebné rozsirit pocCet o jedného referenta, ktory bude
zabezpecovat’ ¢innost’ spojent s vykonom problematiky verejnych oceneni KSK a predsedu
KSK, evidencie navrhov VZN pred ich prerokovanim, evidencie platne prijatych a predsedom
KSK podpisanych VZN, ¢innost’ spojenu s evidenciou primatorov miest a starostov obci KSK
a organizacného zabezpeCovania pracovnych stretnuti predsedu KSK s primatormi miest
a starostami obci.

6.0dbor regionalneho rozvoja:

Na odbore regiondlneho rozvoja dochddza k vytvoreniu nového samostatného referatu.
= Referat eurdopskych programov a europrojektov

Ostatné referaty navrhujeme premenovat’ z dovodu vystiznejSieho zadefinovania a rozliSenia
¢innosti danych referatov.

= Referat stratégii a programovania

= Referat izemného manaZmentu — regionalne pracovisko SpiSska Nova Ves

Z dovodu efektivnejSieho usporiadania neddjde k narastu pracovnych miest tym, Ze pozicia
koordinatora pre Strukturalne fondy sa presuva na referat krizového riadenia — referent pre
komunitné projekty. Referent analyz Statistika — REGIS sa prestiva na odbor izemného
planovania.

Dovody pre navrhovani zmenu organizacnej Struktiry ORR

Referat eurépskych programov a europrojektov

Potrebu vzniku tohto referatu odéovodnujeme nasledovne:

Urad KSK vystupuje a bude v novom programovacom obdobi rokov 2007 a 2013 vystupovat’
v pozicii ziadatel'a a kone¢ného prijimatela pomoci z fondov EU. Z nariadeni EK vyplyva, Ze
u projektov, kde je kone¢nym prijimatel'om urad KSK (resp. zariadenia v zriadovatel'skej
posobnosti uradu KSK), riadenie a realizaciu projektov musi vykonavat’ projektovy manazér,
zamestnanec Uradu KSK, t.j. nie je mozné presunut’ realizaciu na externy subjekt.



Zmeny nazvov referatov:

Referat planovania a progndz = Referat stratégii a programovania

Zmenu nazvu odoévodnujeme nasledovne:

Tento referat bude =zabezpecovat aj analyticki cinnost, ako nevyhnutni Ccinnost
programovaciecho procesu (analyzy st predpokladom pre tvorbu stratégii a kvalitnych
programov). Agenda referdtu sa rozSiri o problematiku vidieka a pol'nohospodarstva
a problematiku znalostnej ekonomiky a inovacii.

Referat spoluprace s mikroregionmi = referat izemného manazmentu regiondlne pracovisko
SpiSskd Nova Ves

Zmenu nazvu odoévodnujeme nasledovne:

Navrhovany ndzov presnejsie vystihuje poslanie tohto referatu. Jeho tlohou je predovsetkym
zabezpecovat’ efektivnu komunikaciu medzi ORR a lokdlnymi partnermi, poskytovat’ spétnu
vizbu zUzemia, identifikovat rozvojové prilezitosti v mikro-regiénoch, koordinovat’ a
facilitovat’ spolupracu miestnych aktérov na rozvojovych témach v tizkej spolupraci s mikro-
regionalnymi zdruzeniami.

7. Investi¢ny odbor:

= zmena referenta sekretariitu na referenta investicii KSK a projektov EU

1 pracovné miesto referenta navrhujeme premenovat’ z dévodu zabezpecovania konkrétnych
¢innosti.

8. Referat informatiky:

= 1 referent informatiky

Referat informatiky je potrebné rozsirit vramci dalSej integracie ekonomického
informa¢ného systému SAP o jedného referenta informatiky na zabezpecenie technickej
aplikacnej podpory na druhej urovni ( problem mamagement ).

9. Vytvorenie samostatného odboru kultiry nakol’ko sa ukéazalo, Ze bude operativnejsie
jeho fungovanie.

= vytvorenie funkéného miesta veduci odboru kultary
= zruSenie funk¢éného miesta vediiceho referatu

= zmena referenta pre spolupracu kniZnice, hvezdirne na referent kultiirneho
dedic¢stva a fondovych inStitucii

= zmena pracovnej naplne pracovného miesta referenta pre oblast’ spravneho
konania na pracovné miesto s pracovnou napliiou referent kultirnych aktivit

= vytvorenie nového pracovného miesta referent pre Kultiru narodnostnych
mensin, projekty a cezhrani¢ni spolupriacu

= vytvorenie pracovného miesta referent kultiirnych aktivit



Vytvorenie funkéného miesta referenta pre kultiru narodnostnych mensin, pre projekty
a cezhrani¢nt spolupracu — jeho ulohou bude monitorovanie moznosti ziskavania
mimorozpoc¢tovych projektov pre aktivity kultury a metodickti pomoc zariadeniam kultary
v ich orientacii na opravnenost’ a opodstatnenost’ ich predkladania projektov a grantov.

10. Pre dalsi rozvoj kvality Skolstva a efektivneho vyuzivania obmedzenych zdrojov je
potrebné vytvorenie samostatného odboru Skolstva.

Na odbore Skolstva je potrebné vytvorit’ :

= ] funk¢éné miesto vedici odboru $kolstva a zruSit’ funkéné miesto
vediceho odboru Skolstva a kultiary

= vytvorenie 2 samostatnych referatov, t.j. referat technickych a ekonomickych
¢innosti a referat spravy $kol a Skolskych zariadeni

= zmena referenta spravnej agendy na referent spravnej, sporovej agendy
a st’aznosti

Doterajsie zabezpecovanie uvedenych kompetencii prostrednictvom pdvodnej organizacie
odboru skolstva a kultury neumoznuje sledovat’ a plnit’ vSetky potrebné legislativou stanovené
ulohy, ktoré su nevyhnutné pre:

- optimalizaciu poctu pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov v nadvéznosti na
objem finan¢nych prostriedkov odvijajucich sa od normativneho financovania
regionalneho skolstva,

- optimalizaciu zdrojov na prevadzku $kol a Skolskych zariadeni,

- sledovanie a vyhodnocovanie stavu majetku hnutel'ného( technologické zariadenia §kol
a Skolskych zariadeni a didakticka technika pre VVP) i nehnutel'ného ( budovy §kol
a Skolskych zariadeni, vonkajSie aredly Skol vratane Sportovisk),

- optimalizéciu siete $kol a Skolskych zariadeni zohl'adiiujtic pritom regionalne Specifika
a nevyhnutnost’ odbornej spoluprace s organizaciami, ktoré je mozné Specifikovat’ do
dvoch skupin.

Kosicky samospravny kraj je zo zédkona zriad'ovatel'om 88 kol s takmer 40,5 tisickami
ziakov a takmer 3900 pedagogickymi zamestnancami.

Okrem uvedeného poctu skol je KosSicky samospravny kraj zriad'ovatelom 22 domovov
mladeze, 6 zariadeni Skoly v prirode, ale aj Skolské kuchyne a Skolské jedalne pri Skolach
1 Skolskych zariadeniach, centrum volného Casu, strediska zaujmovej ¢innosti.

Naplii ¢innosti jednotlivych referatov OS KSK
Referat technickych a ekonomickych ¢innosti

* zmena pracovnej naplne referenta na referent spravy infrastruktiry

= vytvorenie nového pracovného miesta 1 referent oprav a udrzby objektov $kol

Vytvorenie referatu technickych a ekonomickych ¢innosti je podmienené nutnost'ou vyssie
popisanej optimalizicie podmienok pre realizaciu vychovno — vzdeldvacieho procesu.
V suvislosti s tym je potrebné sustredit’ na odbore Skolstva ¢innosti ekonomické, teda
rozpocet Skol a Skolskych zariadeni a Cinnosti technické suvisiace so starostlivostou



o hnutelny a nehnutelny majetok SaSZ, ktoré si nevyhnutnou informaénou databazou pri
tvorbe i Cerpani rozpoctu §kol a skolskych zariadeni.

Komplexnost’ informacii z oblasti vychovno — vzdelavacieho procesu a z oblasti starostlivosti
o majetok, resp. jeho zhodnocovania vratane tidajov potrebnych pre znizovanie energetickej
naroc¢nosti objektov, umoziuje spracovanie analyz za ucelom optimalizacie tvorby rozpoctu.
Umoznuje priebezne sledovat’ a hodnotit’ vzajomny vzt'ah jednotlivych udajov a realizovat
vystupy v redlnom cCase pre racionalizaciu jednotlivych ¢innosti v edukacnom procese ,
znizovania energetickej naroénosti prevadzky SaSZ s ciefom vytvarania podmienok pre
narast rozvojovych aktivit jednotlivych $§kol a Skolskych zariadeni a zvySovanie kvality
vychovno — vzdelavacieho procesu.

Referat spravy kol a Skolskych zariadeni:
Zmena obsahu pracovnej naplne referentov na :

. 2 referenti pre spravu skol
. 1 referent pre spravu §kol a Skolskych zariadeni
= 1 referent pre Sport, sit’aze a projekty

= 1 referent pre stravovanie

Cinnosti v prenesenom vykone Statnej spravy podla citovaného zakona:

- vykonava Statnu spravu v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
riaditel’ Skoly, ktorej je zriad’ovatel'om (ide o preneseny vykon $tatnej spravy),

- vydavanie organiza¢nych pokynov pre riaditel'ov na prislusny skolsky rok,
- poskytovanie odbornej a poradenskej Cinnosti Skoldm a Skolskym zariadeniam,

- zabezpecCuje podklady pre Statutdra zriad’ovatela pri menovani a odvoldvani riaditel'ov
SaSZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK a pre vydanie zriad’ovacich listin,

- zabezpetuje podklady na vyhlasenie vyberového konania na funkciu riaditel'a SaSZ pre
Statutara zriad’ovatel’a,

- predklada navrhy na zaradenie $kol a Skolskych zariadeni (d’alej: SaSZ7) do siete resp. ich
vyradenie, ako aj navrhy na zmenu v sieti SaSZ MS SR,

- vytvara podmienky na vychovu a vzdeldvanie nadanych a talentovanych ziakov, ako aj
ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

- kontroluje kvalitu podavanych jedal v skolskych jedalnach,
- vypracuva podklady na hodnotenie $kolského stravovania,
- vykonava odborné kontroly v skolskych jedalnach,

- poskytuje pravne poradenstvo riaditel'om,

- vykonava d’alSie Cinnosti, ktoré budu blizSie uréené v popisoch pracovnych miest.
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11.Vytvorenie samostatného odboeru socidlnych veci.

. zruSenie 1 funkéného miesta veduceho referatu socialnych veci
* vytvorenie 1 funkéného miesta vediceho odboru socidlnych veci
zmena obsahu pracovnej naplne 3 referentov socialnych veci na:

referent pre rozpocet, pravne poradenstvo a Strukturalne fondy, 2 referenti pre
zariadenia v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

Na tomto odbore nedochadza k zvySeniu poctu zamestnancov.

Dévody potreby vzniku samostatného odboru socialnych veci:
Referat socialnych veci zabezpecuje nasledovné Cinnosti:

- Cinnosti smerom k MVO/nestatnym subjektom

- Cinnosti smerom k zariadeniam poskytujucim socidlne sluzby v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSK

- Cinnosti stivisiace s tvorbou a implementaciou koncepénych materidlov
- ¢innosti spojené s rokovaniami socidlnej komisie

Vzhl'adom k Sirokej agende referatu socialnych veci, navrhujeme vznik odboru socidlnych
veci, hlavne z dovodu zvySenia flexibility a profesionality pri rieSeni beznej agendy a inych
uloh.

12. Vytvorenie samostatného odboru zdravotnictva z dovodu, ze KSK zabezpecuje
rozsiahlu ¢innost,, ktord vychddza zo zadkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, d’alej zdkona ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve azakona ¢. 140/1998 Zb. o liekoch a zdravotnickych
pomdckach a vo vztahu, ze KSK plni funkciu zriad'ovatel'a k nemocniciam s poliklinikou,
jednej poliklinike a k Sprave zdravotnickych zariadeni.

. zruSenie vediceho odboru zdravotnictva a socialnych veci
. vytvorenie funkéného miesta vediceho odboru zdravotnictva a lekar

samospravneho kraja

doplnenie ¢innosti oSetrovatel’stva — sestra KSK

* meni sa funkéné miesto veduci referatu zdravotnickych zariadeni a lekar KSK
na

veduci referatu zdravotnickych zariadeni

= vytvorenie nového pracovného miesta referent registra neStatnych
zdravotnickych zariadeni

Na tomto odbore nedochadza k zvySeniu po¢tu zamestnancov.

Spracovatel’: JUDr. Maria Ohlschligerova
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